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Strategia VMOST

VMOST este un acronim si inseamna Viziune, Misiune, Obiective, Strategie si Tactica. Instrumentul
deserveste doud scopuri. In primul rand, va ajutd s& va conectati la viziunea de afaceri si evidentiaza orice
domenii problematice pe care trebuie s3 le abordati. In al doilea rand, te ajutd s& creezi si s& evaluezi
planuri de viitor, astfel incat sa te poti asigura ca sunt aliniate cu viziunea ta despre viitor.

Cadrul tehnicii VMOST:

Viziune - Unde doriti ca organizatia dvs. sd fie pe viitor?
Viziunea este pozitia in care organizatia se vede intr-un punct stabilit in viitor. Aceasta ar trebui sa inspire
personalul si s3 i ajute pe clienti sa inteleaga de ce ar dori sa utilizeze produsele sau serviciile companiei.

Misiune - Cum vei realiza viziunea pe care ti-ai propus-o?
Daca viziunea este pozitia in care vrem sa fim, misiunile sunt blocurile de schimbare care sd ne ajute sa
ajungem acolo. Misiunea reprezinta blocurile de actiune, care vor ajuta organizatia sa-si atinga viziunea.

Obiective: Care sunt obiectivele specifice ale organizatiei dvs.?

Odatd ce misiunea este in vigoare, obiectivele sunt puncte de control particulare care monitorizeaza
progresul catre obiectivele specifice. Obiectivele sunt tintele masurabile care ne apropie de misiune si
viziune. Obiectivele ar trebui sa urmeze criterile SMART care se refera la specific, masurabil, realizabil,
relevant si care depinde de timp. Prin urmare, obiectivele sunt descompuse in mai multe strategii.
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Strategie: Care sunt actiunile care trebuie intreprinse pentru a vd atinge obiectivele?

Strategia ofera directii cu privire la modul in care organizatia va atinge obiectivele. Strategiile sunt in
continuare descompuse in tactici. Strategia ofera directii cu privire la modul in care organizatia va atinge
obiectivele. Pentru a atinge obiectivele, o strategie trebuie sa fie legata de cel putin un obiectiv al declaratiei
de misiune. Strategiile sunt in continuare descompuse in tactici.

Tactici: Care sunt sarcinile individuale care alcatuiesc strategia dvs.?

Tacticile sunt reprezentate de sunt actiuni, sarcini sau proiecte care trebuie finalizate pentru a indeplini
strategia, obiectivele si misiunea. Tactica se incadreaza in una dintre urmatoarele tipuri de schimbare: 1)
produs, 2) oameni sau proces, 3) tehnologie, 4) marketing.

Printr-o intelegere a VMOST, va puteti urmari proiectele si sarcinile in paralel cu strategia, obiectivele,
misiunea si viziunea pentru a va asigura c acestea se aliniazd si eliminati pe cele care nu se aliniazi.In
afard de aceasta, analiza VMOST asigura ca toate actiunile intreprinse va aduc in mod intentionat cu un
pas mai aproape de directia organizatiei (Viziune), asigura, de asemenea, vizibilitatea tuturor schimbarilor
care se intampla in cadrul organizatiei, indiferent daca sunt planificate sau neplanificate.
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