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STRATEGIA CREATIVA DISNEY

Cand vine vorba de planificare creativa, poate fi dificil de gasit modalitatea corecta de a transforma gandirea
imaginativa intr-o strategie concreta de afaceri. Trebuie sa iti imaginezi pentru a veni cu modalitati posibile
de rezolvare a unei anumite probleme. In acelasi timp, trebuie s& va puteti concentra pe detaliile necesare
a va pune planul in actiune cu succes.

Strategia creativa Disney este un instrument de brainstorming si de dezvoltare a ideilor. Strategia se
bazeaza pe trei etape principale; visatorul, realistul si criticul. Pe masurd ce va imaginati si va dezvoltati
ideile, treceti de la un rol la altul, pundndu-va in aceste perpective diferite, astfel incat sa puteti analiza mai
bine ceea ce faceti.

Mai jos sunt elementele esentiale asociate fiecarui rol:

Visatorul

De obicei, orice idee creatoare incepe cu un vis plin de pasiune si entuziasm. In aceastd primé etaps,
strategia permite echipei sa isi impartaseasca visul fara restrictii sau critici. Acest lucru ajuta la construirea
unui grup de idei creative Este sansa ta de a-ti Idsa imaginatia sa zboare!

Visatorul pune intrebari care ajuta la descrierea ideilor, de exemplu:

- Ce vrem noi?

- Care este solutia?

- Cum ne imagindm solutia?

- Care sunt avantajele aplicarii acestei solutii?

Realistul

Ulterior, urmeaza stilul realist. Echipa schimba locul si modul de a gandi intr-un stil mai logic, de planificare.
Pe baza primei etape, participantii se prefac ca visul este posibil si incep sa isi faca planuri pentru realizarea
acestuia. Planurile isi propun s& transforme ideile imaginare intr-o strategie de actiune gestionabild. in
aceasta etapa, toate ideile ar trebui sa fie constructive si sa vizeze transformarea lor intr-un plan real.
Aceasta etapa include intrebari precum:

- Cum putem aplica aceasta idee in realitate?

- Care este planul de actiune pentru aplicarea ideii?

- Care este calendarul pentru aplicarea acestei idei?

- Cum sa evaluezi ideea?

Criticul

Dupa ce exista un plan de actiune pentru a transforma ideea in realitate, modul de gandire critic tinde sa
descopere barierele aplicarii ideii si cum sa fie acestea depdsite. Acum trebuie sa examinati propunerea
aleasa si implicatiile existentei reale dintr-un punct de vedere mai critic. Echipa oferd o critica constructiva
ideii pentru a gasi punctele slabe si a oferi solutia finald. Fiecare detaliu trebuie examinat si rafinat.

In aceastd etap3, echipa pune intrebdri dupd cum urmeaz:

- Ce ar putea functiona gresit in legatura cu ideea?

- Ce lipseste?

- De ce nu putem aplica?

- Care sunt punctele slabe ale planului?
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Cum se utilizeaza instrumentul

Deci, cum folosesti de fapt Strategia creativa Disney?

Pasul 1: Creati spatiu

Daca aveti spatiul, este util sa folositi 0 camera separatd sau un spatiu diferit pentru fiecare faza. Acest
lucru va va ajuta pe dvs. si echipa dvs. sa schimbati mentalitatile si sa va mutati in fiecare rol diferit. De
asemenea, este vital ca cineva sa fie responsabil de documentarea fiecarei etape.

Pasul 2: Rolul de visator

Dupa ce v-ati adunat echipa, asigurati-va ca toata lumea a inteles sa inceapai cu rolul de visator. Fiecare
persoand ar trebui sa se simta libera sa faca brainstorm-uri si sa emitd cat mai multe idei. Nu introduceti
nici o limitd aici. Evitati mentionarea bugetelor, a calendarului sau a regulilor.

Pasul 3: Tranzitia la Realist

Dupa ce ati acordat timp suficient tuturor ideilor de brainstorming, este timpul sa treceti la rolul de realist.
In aceasts faz4 veti rafina si regla ideile pentru a le face mai concrete. Acesta este momentul in care echipa
dvs. se va concentra pe luarea de masuri: planificarea, programarea si evaluarea ideii sau ideilor pe care
le considerd cele mai promitdtoare.

Pasul 4: Trecerea la criticd

In aceastd ultim3 fazd, dvs. si echipa dvs. trebuie s3 priviti ideile dintr-un punct de vedere critic. Trebuie
sa puneti intrebari si sa testati fiecare etapa a procesului, prefacandu-va ca sunteti un ,negativist” si
incercand sd gasiti greseala in orice propunere. Scopul este sa-ti critici si sa iti perfectionezi planul pana
cand este cat se poate de bun.

Concluzie si puncte cheie

Ca urmare a celor trei etape principale de mai sus din Strategia creativa Disney, echipa ajunge la o idee
creativa solidd cu un plan de actiune pentru aplicarea acesteia. Prima etapa a vizat aspectul creativ si
schimbul de idei si solutii creative. A doua etapa s-a concentrat asupra realitatii si a modului de a transforma
ideea intr-un plan de actiune si, in sfarsit, a treia etapa isi propune sa identifice slabiciunea ideii si sa o
depaseasca in planul final.

Echilibrarea rolurilor conflictuale ale visatorului, realistului si criticului poate fi o provocare pentru echipe.
Toate cele trei elemente sunt necesare pentru planificarea cu succes a proiectului, dar trebuie abordate n
ordinea corecta. Asigurati-va ca acordati suficient timp pentru fiecare etapa pentru ca ideile sa se dezvolte
pe deplin. Trecerea de la o faza la alta prea repede poate indbusi imaginatia oamenilor.



